
С
ре

дс
тв

а 
на

 
м

ес
тн

ит
е 

вл
ас

ти
С

ре
дс

тв
а 

от
 

дъ
рж

ав
ни

я 
бю

дж
ет

Ф
он

до
ве

 
на

 Е
С

, 
др

уг
а 

чу
ж

де
ст

ра

Ча
ст

ни
 

ср
ед

ст
ва

Разработване на 
общинска програма за 
закрила и развитие на 
културата

Приета програма и 
план за действие

2008-2009

Общинска 
администрация, 
Общински съвет, 

ОбЦК 

След 
проучване

√

Приемане на политика 
за  съхраняване и 
развитие на  културната 
идентичност, традиции и 
обичаи на 
малцинствата 

Предприети мерки, 
целящи съхранение на 

културни традиции, 
обичаи и фолклор

за целия 
период

Общинска 
администрация, 
Общински съвет, 

ОбЦК, НПО

След 
проучване

√ √ √

Стимулиране на 
местната художествена 
самодейност и 
художествено-творчески 
колективи

Реализирани 
инициативи

за целия 
период

Общинска 
администрация, 

ОбЦК, НПО

След 
проучване

√ √ √

Съхраняване и 
популяризиране на 
традициите, обичаите, 
фолклора, местните 
фестивали и празници

Запазено културно 
наследство

за целия 
период

Общинска 
администрация, 
Общински съвет, 

художествено-
творчески 
колективи 

граждани, и др. 

След 
проучване

√ √ √

Приоритет  5 : СЪЗДАВАНЕ  НА  УСЛОВИЯ  ЗА  УНИКАЛНА  КУЛТУРНА  ИДЕНТИЧНОСТ И РАЗВИТИЕ НА ГРАЖДАНСКОТО 
ОБЩЕСТВО

Цел / мярка Индикатор за постигането Срок на 
постигане Отговорна институция

Необходими 
средства           /в 

лв./

Източници на финансиране

ЦЕЛ 1: Подкрепа на традиционните изкуства, обогатяване на културния живот на жителите и гостите на 
общината 
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Приоритет  5 : СЪЗДАВАНЕ  НА  УСЛОВИЯ  ЗА  УНИКАЛНА  КУЛТУРНА  ИДЕНТИЧНОСТ И РАЗВИТИЕ НА ГРАЖДАНСКОТО 
ОБЩЕСТВО

Цел / мярка Индикатор за постигането Срок на 
постигане Отговорна институция

Необходими 
средства           /в 

лв./

Източници на финансиране

Обучение на 
подрастващите в 
културните ценности на 
родния край

брой реализирани 
проекти, брой 

проведени обучения, 
семинари и др. 

мероприятия

за целия 
период

Общинска 
администрация, 

обучителни 
институции, 

читалища, ОбЦК, 
НПО

След 
изготвяне на 

проекта

√ √ √ √

Подобряване 
състоянието на 
сградите и 
помещенията на ОбЦК, 
читалища, библиотеки, 
художествена галерия, 
Археологически музей и 
др. 

Извършени строително-
ремонтни дейности

2007-2011

Общинска 
администрация, 
Общински съвет, 

бизнес, НПО, 
читалища, 

библиотеки, 
художествена 

галерия, 
Археологически 

музей и др. 

След 
изготвяне на 

проекта

√ √ √ √

Осигуряване на 
модерно оборудване 
на културните 
институции и 
обогатяване на книжния 
фонд на библиотеки и 
читалища

Закупено оборудване, 
обогатен книжен фонд

2007-2012

Общинска 
администрация, 
Общински съвет, 

бизнес, НПО, 
читалища и 
библиотеки

След 
изготвяне на 

проекта

√ √ √ √

Стимулиране 
развитието и изявите на 
млади таланти и творци

Реализиран комплекс 
от действия

за целия 
период

Общинска 
администрация, 
Общински съвет, 

НПО, бизнес, 
училища, 
читалища

След 
изготвяне на 

проекта

√ √ √ √
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Приоритет  5 : СЪЗДАВАНЕ  НА  УСЛОВИЯ  ЗА  УНИКАЛНА  КУЛТУРНА  ИДЕНТИЧНОСТ И РАЗВИТИЕ НА ГРАЖДАНСКОТО 
ОБЩЕСТВО

Цел / мярка Индикатор за постигането Срок на 
постигане Отговорна институция

Необходими 
средства           /в 

лв./

Източници на финансиране

Развитие на 
Международния 
фолклорен фестивал 
на инструменталните и 
танцови групи

Увеличен брой 
участници, спонсори, 
посетители, повишен 

медиен интерес

за целия 
период

Общинска 
администрация, 
Общински съвет, 

ОбЦК, НПО, 
бизнес 

След 
изготвяне на 

проекта
√ √ √ √

Обновяване и развитие 
на Фолклорен 
ансамбъл “Гергьовден”

обогатен репертоар; 
закупени нови носии и 

реквизити; брой 
участия на Ансамбъла 

във фестивали, 
концерти, 

телевизионни 

2008-2012

Общинска 
администрация, 

ОбЦК, НПО, 
бизнес, 

ансамбъл 
“Гергьовден” 

След 
изготвяне на 

проекта

√ √ √ √
Създаване на условия за 
възстановяване на 
съществуващия и/или 
откриване на нов 
киносалон в град 
Раднево

работещ киносалон 2008-2010

Общинска 
администрация, 
Общински съвет, 

бизнес

След 
изготвяне на 

проекта

√ √

Социализиране и 
използване на културно-
историческото 
наследство за 
туристически цели чрез 
включването на Раднево 
туристически маршрути

Реставрирани 
архитектурни 

паметници, увеличен 
брой посетители

за целия 
период

Археологически 
музей - град 

Раднево, 
Общинска 

администрация, 
Общински съвет, 

НПО, бизнес

След 
проучване

√ √ √ √
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Приоритет  5 : СЪЗДАВАНЕ  НА  УСЛОВИЯ  ЗА  УНИКАЛНА  КУЛТУРНА  ИДЕНТИЧНОСТ И РАЗВИТИЕ НА ГРАЖДАНСКОТО 
ОБЩЕСТВО

Цел / мярка Индикатор за постигането Срок на 
постигане Отговорна институция

Необходими 
средства           /в 

лв./

Източници на финансиране

Подкрепа за развитието 
на алтернативни 
форми на туризъм - 
културен, риболовен, 
орнитоложки, конгресен 
и др. 

Развит туристически 
бизнес

2008-2013

Общинска 
администрация, 
Общински съвет, 

бизнес, НПО и 
др.

След 
изготвяне на 

проекта

√ √ √ √

Подкрепа на спортните 
клубове и дейности

Реализирани 
инициативи и участия в 

национални и 
международни 

състезания; завоювани 
спортни постижения

за целия 
период

Общинска 
администрация, 
Общински съвет, 

бизнес

В зависимост 
от 

конкретните 
инициативи

√ √ √ √
Организиране на 
ежегодни спортни 
прояви - училищен 
спортен календар, 
спортни прояви с 
национално и 
международно 
значение

Брой проведени 
прояви

за целия 
период

Общинска 
администрация, 
образователни 

институции, 
спортни клубове 
и федерации, 

бизнес

В зависимост 
от 

конкретните 
инициативи

√ √ √ √

Изграждане на спортни 
и детски площадки и 
реновиране на 
съществуващите, вкл. 
отдаване на паркове на 
концесия

Извършени СМР 2007-2010

Общинска 
администрация, 

обществени 
организации, 

бизнес, частни 
лица

След 
изготвяне на 

проект

√ √ √ √

ЦЕЛ 2: Развитие на спорта
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Приоритет  5 : СЪЗДАВАНЕ  НА  УСЛОВИЯ  ЗА  УНИКАЛНА  КУЛТУРНА  ИДЕНТИЧНОСТ И РАЗВИТИЕ НА ГРАЖДАНСКОТО 
ОБЩЕСТВО

Цел / мярка Индикатор за постигането Срок на 
постигане Отговорна институция

Необходими 
средства           /в 

лв./

Източници на финансиране

Ремонт на спортния 
комплекс в град 
Раднево

Извършени СМР 2008-2011

Общинска 
администрация, 
Общински съвет, 

бизнес

След 
изготвяне на 

проект √ √

Осигуряване на достъп 
до спортната база за 
хора със специални 
потребности

Подобрена среда на 
живот за хората със 

специални 
потребности

2008-2010

Общинска 
администрация, 
Общински съвет, 

НПО

След 
изготвяне на 

проект
√ √ √ √

Използване 
възможностите на ПЧП 
за изграждане и 
стопанисване на 
спортни обекти и 
реализиране на 
спортни инициативи

Реализирани 
съвместни инициативи, 

реализирани ПЧП

за целия 
период

Общинска 
администрация, 
Общински съвет, 

НПО, бизнес

След 
изготвяне на 

проект

√ √ √

Усъвършенстване 
механизмите за 
участието на 
гражданите в процесите 
на местното 
самоуправление

Подобрено общуване 
между гражданите, 
бизнеса и местните 

власти, повишено ниво 
на административна 

култура сред 
населението

за целия 
период

Общинска 
администрация, 
Общински съвет, 

НПО, 
неформални 

сдружения, 
граждани

В зависимост 
от 

конкретните 
инициативи

√ √

ЦЕЛ 3:  Развитие на гражданското общество и насърчаване на младежките инициативи
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Приоритет  5 : СЪЗДАВАНЕ  НА  УСЛОВИЯ  ЗА  УНИКАЛНА  КУЛТУРНА  ИДЕНТИЧНОСТ И РАЗВИТИЕ НА ГРАЖДАНСКОТО 
ОБЩЕСТВО

Цел / мярка Индикатор за постигането Срок на 
постигане Отговорна институция

Необходими 
средства           /в 

лв./

Източници на финансиране

Осигуряване на 
прозрачност в 
дейността на общинска 
администрация и 
предоставяне на 
възможности за 
обратна връзка 

Въведени мерки за 
прозрачност 

за целия 
период

Общинска 
администрация, 
Общински съвет

В зависимост 
от 

конкретните 
инициативи

√ √
 Сътрудничество между 
местна власт, 
неправителствени 
организации и бизнес 
организации за 
развитие на 
общественото 
благосъстояние

Реализирани 
инициативи

за целия 
период

Общинска 
администрация, 
Общински съвет, 

НПО, бизнес

В зависимост 
от 

конкретните 
инициативи

√ √ √

Развитие на ПЧП и 
насърчаване усилията 
на местните НПО да 
развият своя 
организационнен 
капацитет

Осъществени ПЧП, 
повишен 

административен и 
институционален 

капацитет, 
реализирани проекти

за целия 
период

Общинска 
администрация, 
Общински съвет, 

НПО

След 
изготвяне на 

проекта

√ √ √ √

Подкрепа (вкл. и 
финансова) на 
дейностите, 
инициирани от  
младежки организации

 Реализирани 
младежки инициативи 

за целия 
период

Общинска 
администрация, 
Общински съвет, 

НПО, бизнес, 
Младежки 

Общински съвет, 
младежки 

организации

След 
изготвяне на 

проекти

√ √ √ √
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Приоритет  5 : СЪЗДАВАНЕ  НА  УСЛОВИЯ  ЗА  УНИКАЛНА  КУЛТУРНА  ИДЕНТИЧНОСТ И РАЗВИТИЕ НА ГРАЖДАНСКОТО 
ОБЩЕСТВО

Цел / мярка Индикатор за постигането Срок на 
постигане Отговорна институция

Необходими 
средства           /в 

лв./

Източници на финансиране

Подкрепа при 
организиране на 
публични мероприятия 
от младите хора в 
общината

Реализирани 
младежки 

мероприятия 

за целия 
период

Общинска 
администрация, 
Общински съвет, 

НПО, бизнес, 
Младежки 

Общински съвет, 
младежки 

организации

20 000

√ √ √

Конкретни мерки за 
борба с младежката 
безработица 

Предложени 
възможности за 
допълнителна 

квалификация,  брой 
на заетите 

квалифицирани 
младежи, брой 

фирми на младежи, 
намален % на 
младежката 
безработица

за целия 
период

Общинска 
администрация, 
Общински съвет, 
бизнес, ДБТ, НПО, 
учебни заведения 

и др.

След 
изготвяне на 

проекта

√ √ √ √

Приемане на 
концепция за единна 
рекламна стратегия на 
Община Раднево

Приета концепция 2008-2009
Общинска 

администрация, 
Общински съвет 

След 
проучване

√

ЦЕЛ 4:  Популяризиране на Община Раднево
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Приоритет  5 : СЪЗДАВАНЕ  НА  УСЛОВИЯ  ЗА  УНИКАЛНА  КУЛТУРНА  ИДЕНТИЧНОСТ И РАЗВИТИЕ НА ГРАЖДАНСКОТО 
ОБЩЕСТВО

Цел / мярка Индикатор за постигането Срок на 
постигане Отговорна институция

Необходими 
средства           /в 

лв./

Източници на финансиране

Участие в национални и 
международни 
панаири и изложения

Брой участия, брой 
разпространени 

реклами и 
информационни 
брошури, брой 
запитвания за 

общината

за целия 
период

Общинска 
администрация, 
Общински съвет

50 000

√ √ √
Поддържане на 
страница в интернет с 
непрекъснато 
актуализиране на 
информацията 

Брой посетители на 
интернет страницата

за целия 
период

Общинска 
администрация, 
Общински съвет

25 000

√ √ √
Периодично 
организиране на 
информационни и 
презентационни 
семинари, фокус групи 
с представители на 
общини от областта и 
страната                    

Брой организирани 
семинари

за целия 
период

Общинска 
администрация 10 000

√
Членуване на Община 
Раднево в регионални, 
национални и 
международни 
организации

Брой членства на 
общината 

за целия 
период

Общинска 
администрация, 

НПО
35 000

√

Побратимяване и 
поддържане на активни 
контакти между 
Община Раднево и 
общини/градове от 
чужбина с цел 
взаимноизгодни 
партньорства, 
обсъждане на 
надобщински 
проблеми, обмени

Брой разменени 
делегации от всички 

сфери на 
обществения живот

за целия 
период

Общинска 
администрация, 

НПО

След 
проучване

√ √
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