
МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАTA ПОЛИТИКА 

Програма „Развитие на човешките ресурси“  

 

 
 

П Р О Т О К О Л 
 

ОТ ЗАСЕДАНИЕ НА КОМИСИЯТА ЗА ИЗВЪРШВАНЕ ПОДБОР НА КАНДИДАТИТЕ ЗА ДЛЪЖНОСТТА 

„ДОМАШНА ПОМОЩНИЦА“ ПО ПРОЦЕДУРА BG05SFPR002-2.012 „ИНОВАТИВНИ ЗДРАВНО- СОЦИАЛНИ 

УСЛУГИ“ В ОБЩИНА РАДНЕВО, ФИНАНСИРАНА ПО ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ“ 

2021-2027 

 

 Днес, 08.04.2025 г., се проведе заседание на комисията, назначена със Заповед № 
768/27.03.2025 г. на кмета на община Раднево, в състав: 
Председател: Северина Алексиева- Динева- гл. експерт, дирекция ОССД, Община Раднево  
И членове: 
1. Пламена Стоянова- мл. експерт, Община Раднево 
2. Габриела Йорданова- гл. специалист, дирекция ОССД, Община Раднево 
във връзка с извършване на оценка и класиране на кандидатите за длъжността „домашна 
помощница“ по процедура BG05SFPR002-2.012 „Иновативни здравно- социални услуги“ в община 
Раднево, финансирана по програма „развитие на човешките ресурси“ 2021-2027 

 На 03.04.2025г. от 14.00 часа Комисията проведе втори етап от подбора /интервю/ с 
кандидатите за заемане на длъжността „домашна помощница“ по процедура BG05SFPR002-2.012 
„Иновативни здравно- социални услуги“ в община Раднево- 2 свободни работни места. 

До интервю бяха допуснати следните кандидати: 

1. Ангелина Емилова 

2. Стефка Христова 

3. Таня Стоянова 

4. Катинка Михайлова 

5. Мима Вълканова 

 Списъкът на допуснатите до интервю кандидати, с указана дата и час за явяване на 
интервюто беше предварително публикуван на официалната интернет страница на Община 
Раднево и поставен на определеното за целта място в сградата на общинската администрация.  
     

Недопуснати кандидати: няма 
 
II. На интервюто се явиха всички допуснати кандидати. 
Комисията оцени техните качествата по следните критерии: 
1. Професионална квалификация; 
2. Индивидуални способности и професионални умения; 
3. Лични качества.  
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За изготвянето на количествената оценка беше използван Формуляр за индивидуална оценка на 
кандидатите. 
 
III. На база средноаритметичния брой точки, определени от членовете на комисията се оформи 
крайната оценка на кандидатите, както следва:  
 

 

№ име и фамилия на кандидата 
оценка 
/точки/ 

1 Ангелина Емилова 23 т. 

2 Стефка Христова 18.33 т. 

3 Таня Стоянова 18 т. 

4 Катинка Михайлова 16 т. 

5 Мима Вълканова 15,33 т. 

 
IV. На база достигнат брой точки от извършения подбор, Комисията одобрява следните 
кандидати за заемане на 2 работни места на длъжността „домашна помощница“: 
 
1. Ангелина Емилова 

2. Стефка Христова 

 
V. Резултатът от проведеният подбор да се съобщи чрез публикуване на информационното табло 
и на интернет страницата на Община Раднево, както и лично на одобрените кандидати.  
 
 
Комисия: 

Председател: Северина Алексиева- Динева /п/ 
 
Членове: 

1. Пламена Стоянова /п/ 

2. Габриела Йорданова /п/ 

 
 


