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ОБЩИНА РАДНЕВО - ОБЛАСТ СТАРА ЗАГОРА 
 

 

ПРОТОКОЛ 

за допуснати и недопуснати кандидати до участие в процедура за подбор на един 

външен член за допълване състава на Одитния комитет на Община Раднево, оповестена 

с обява от 07.04.2026 г., на основание Заповед № 275/10.02.2026 г. и  

Заповед № 759/07.04.2026 г. на Кмета на Община Раднево 

 

Днес, 11.05.2026 г., в сградата на Общинска администрация-Раднево: гр. Раднево, 

ул. „М. Станев“ № 1, ет. 2, стая 302 от 10:00 часа се проведе заседание на комисия, 

назначена със Заповед № 759/07.04.2026 г. на Кмета на Община Раднево за провеждане 

на процедура за подбор на един външен член за допълване състава на Одитния комитет 

на Община Раднево. 

На заседанието присъстваха всички членове на комисията, както следва: 

Председател: Теменужка Сотирова – зам.-кмет ИОПСПО 

     Членове: 1. Господинка Георгиева – директор дирекция МДТ 

                     2. Ваня Дякова – р-л звено „Вътрешен одит“. 

 

Заседанието протече при следния дневен ред: 

1. Разглеждане на постъпилите заявления за участие в процедурата и преценка на 

представените документи от кандидатите; 

2. Вземане на решение за допускане до участие в интервю; 

3. Определяне на дата, начален час и мястото на провеждане на интервюто, както 

и утвърждаване на методика за оценка на кандидатите. 

 

 По точка първа от дневния ред:  
До определената дата – 07.05.2026 г. включително, чрез лицензиран пощенски 

куриер са постъпили и входирани в системата „Акстър Офис“ на общината документи от 

един кандидат за участие в подбора, както следва:  

1. Заявление с вх. № 94 00-1376/08.04.2026 г. от Нина Николова Димитрова. 

 

Комисията разгледа заявлението на кандидата и установи, че същото е изготвено 

съгласно изискуемия образец. 

Комисията извърши преценка за пълнота на представените от кандидата 

документи и проверка за съответствие с поставените изисквания. 

В резултат на проверката се установи следното: 

№ 

по 

ред 

Име, 

Презиме, 

Фамилия 

Заявление по 

образец 

вх. № и дата 

/Приложение 

№ 1/ 

Копия от 

документи, 

доказващи 

придобита 

образов. -

квалиф. 

степен 

„магистър” 

Копия от 

документи, 

удостоверяващи 

наличието на 

профес. опит 

(стаж) най-малко 

5 г. в областта на 

управлението и 

Допълнителна 

квалификация 

и придобити 

сертификати в 

областта на 

управлението и 

контрола, 

Допускане 

до 

интервю 

Да/Не 



2 
 

контрола, 

вътрешния или 

външния одит 

вътрешния или 

външния одит 

(по преценка на 

кандидата) 

1. Нина 

Николова 

Димитрова 

вх. № 94 00-

1376 от 

08.04.2026 г. 

Да Да Сертификат за 

Вътрешен 

одитор в 

публичния 

сектор № 00829 

от 01.07.2009 г. 

и допълнителни 

сертификати за 

завършени 

курсове 

Да 

 

По точка втора от дневния ред:  
Въз основа на преценката конкурсната комисия реши: 

I. Допуска до втори етап – „Провеждане на интервю”, следния кандидат:  

1. Нина Николова Димитрова. 
 

II. Няма недопуснати до подбора кандидати. 

 

По точка трета от дневния ред:  
Комисията единодушно реши:  

Структурираното интервю ще се проведе на 20.05.2026 г. в сградата на Общинска 

администрация: гр. Раднево, ул. “М. Станев“ № 1, ет. 2, зала 302, с начален час 10:00 

часа.  

Комисията предлага следната методика за оценка на кандидата на етап 

„Провеждане на интервю“: 

 1. Кандидатът ще бъде оценен въз основа на общото му представяне и класиран 

съгласно тематичните въпроси по чл. 9 от Наредбата за процедурата за определяне на 

състава и дейността на одитните комитети в организациите от публичния сектор, както 

следва: 

 • Кратко изложение за работата на одитния комитет; 

 • Разбирането на кандидата за целите на Община Раднево, предизвикателствата, 

пред които е изправена и съществените рискове; 

• Спецификата на Община Раднево и степента, до която кандидатът познава 

правната рамка за дейността ѝ; 

• Вижданията на кандидата за управлението на риска в Община Раднево, 

управлението и ролята на вътрешния и външния одит; 

• Вижданията на кандидата за ролята и мястото на одитния комитет. 

 2. Оценката по всеки от въпросите е както следва:  

• 6 – Отличен: когато кандидатът надвишава изискванията и демонстрира 

задълбочени познания; 

• 5 – Много добър: когато кандидатът отговаря напълно на изискванията; 

• 4 – Добър: когато кандидатът отговаря минимално на изискванията; 

• 3 – Задоволителен: когато кандидатът не отговаря на някои от важните критерии; 

• 2 – Слаб: когато кандидатът не отговоря на критериите. 
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3. Крайната оценка е средноаритметичен резултат, определен до втория знак след 

десетичната запетая. 

4. Общата оценка е средноаритметичен резултат от крайните оценки на всеки член 

на комисията, определен до втория знак след десетичната запетая. 

Приложение № 1: Карта за оценка на кандидата. 

Приложение № 2: Карта за обща оценка на кандидата. 

 

До допуснатия кандидат да бъде изпратена покана за явяване на интервю, 

указваща часа, датата и мястото на провеждането му. С оглед на оперативността 

поканата следва да бъде изпратена на посочения от кандидата в заявлението електронен 

адрес. 

 

На основание чл. 8, ал. 4 от Наредбата за процедурата за определяне на състава и 

дейността на одитните комитети в организациите от публичния сектор, настоящият 

протокол подлежи на публикуване на официалната интернет страница на Община 

Раднево.  

 

С това дневният ред бе изчерпан и заседанието на комисията приключи в 10:30 ч. 

на 11.05.2026 г.  

 

 

 

Председател:         /П/ 

  /Теменужка Сотирова/ 

Членове:  

1.     /П/ 

/Господинка Георгиева/ 

 

2.             /П/ 

   /Ваня Дякова/ 
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Приложение № 1 

 

 

КАРТА  

 

за оценка на кандидата за член на Одитния комитет на 

Община Раднево - етап „Провеждане на интервю“ 

 

Име на кандидата за член на Одитния комитет: 

 

ТЕМИ ЗА ОЦЕНКА: ОЦЕНКА: 

1. Кратко изложение за работата на одитния комитет.  

2. Разбирането на кандидата за целите на Община Раднево, 

предизвикателствата, пред които е изправена и 

съществените рискове. 

 

3. Спецификата на Община Раднево и степента, до която 

кандидатът познава правната рамка за дейността ѝ. 

 

4. Вижданията на кандидата за управлението на риска в 

Община Раднево, управлението и ролята на вътрешния и 

външния одит. 

 

5. Вижданията на кандидата за ролята и мястото на одитния 

комитет. 

 

КРАЙНА ОЦЕНКА:  

 

Забележка: Оценката по всеки от въпросите е както следва: 6 – отличен, 5 – много добър, 

4 – добър, 3 – задоволителен и 2 – слаб.  

 Крайната оценка е средноаритметичен резултат, определен до втория знак след 

десетичната запетая. 

Крайна оценка:  

 

 

Дата: _____________ 

 

Член на комисията: ______________________ 

(име и подпис) 
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Приложение № 2 
 

КАРТА  
 

за обща оценка на кандидата за член на Одитния комитет на 

Община Раднево - етап „Провеждане на интервю“ 

Име на кандидата за член на Одитния 

комитет: 

 

 

ТЕМИ ЗА ОЦЕНКА: 
ОЦЕНКА: 

Председател Член 1 Член 2 Ср. аритм. 

1. Кратко изложение за работата на 

одитния комитет. 

    

2. Разбирането на кандидата за целите на 

Община Раднево, предизвикателствата, 

пред които е изправена и съществените 

рискове. 

    

3. Спецификата на Община Раднево и 

степента, до която кандидатът познава 

правната рамка за дейността ѝ. 

    

4. Вижданията на кандидата за 

управлението на риска в Община 

Раднево, управлението и ролята на 

вътрешния и външния одит. 

    

5. Вижданията на кандидата за ролята и 

мястото на одитния комитет. 

    

Средноаритметичен резултат:     

 

Забележка: Оценката по всеки от въпросите е както следва: 6 – отличен, 5 – много добър, 

4 – добър, 3 – задоволителен и 2 – слаб.  

 Общата оценка е средноаритметичен резултат, определен до втория знак след 

десетичната запетая. 

Обща оценка: 

 

 

Членове на комисията за подбор: 

Председател: ……………………………………. 

    

 

Членове: 

1. …………………………………. 

 

2. …………………………………. 

 


